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كلمة رئيس مجلس الإدارة

تحث تمكين خطاها وتواصل عطاءها بهمة وعزيمة لتحقق التميز في
العمل التنموي، وتتطلع إلى آفاق أرحب، واضعة نصب عينيها رؤية
المملكة العربية السعودية 2030 وتعمل على إطلاق حزم المشاريع
والمبادرات التي تصب في تمكين المنظمات غير الربحية بما يتواءم مع
احتياجاتها وتطلعات القيادة الرشيدة، بالتكامل مع كافة القطاعات في

المملكة.

عبدالعزيز بن عبدالله الراجحي
رئيس مجلس الإدارة



مجلس الإدارة

م. عمر بن إبراهيم الصقعبي
المشرف المالي

م. ماهر بن عبدالله السليمي 
نائب رئيس المجلس

أ. عبدالعزيز بن عبدالله الراجحي
رئيس المجلس

د. عبدالرحمن بن محمد البدر
عضو

أ. سليمان بن محمد الزكري 
عضو

د. محمد بن عمر العيد
الأمين العام

أ. محمد بن عبدالعزيز العثيم
عضو

أ. فهد بن ناصر الزكري 
عضو



كلمة الأمين العام

نسعى في جمعية تمكين العمل التنموي إلى أن نكون رمزاً للعمل
التنموي في المملكة العربية السعودية، ونؤمن بأن العمل التنموي هو

السبيل الوحيد لتحقيق التنمية المستدامة في المجتمع.
ونؤكد على التزامنا الراسخ بدعم منظمات القطاع غير الربحي في مدينة
الرياض، وتعظيم أثرها الاجتماعي من خلال برامجنا ومبادراتنا النوعية، ونؤكد
على أهمية التعاون والشراكة بين مختلف القطاعات، ونعمل على تعزيز

التنسيق بين مختلف الجهات الفاعلة في هذا المجال.
ونؤمن بأن مستقبل العمل التنموي في المملكة العربية السعودية
ا  في العمل التنموي، ونساهم في تحقيق مشرق، ونطمح إلى أن نكون روادً

رؤية المملكة العربية السعودية 2030
وعاماً بعد عام، نؤكد على أننا سنواصل العمل على تعزيز دور المنظمات غير

الربحية، للمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة في المجتمع.

د. محمد بن عمر العيد
الأمين العام



يعمل في تمكين فريق عمل ماهر في مختلف المجالات الإدارية
والمالية وإدارة القطاع غير الربحي، وحاصل على أفضل المؤهلات

والشهادات المهنية:

 CIA شهادة الحوكمة والمراجعة وتحليل البيانات
CIPD شهادة الموارد البشرية

PMP إدارة المشاريع
شهادة تنمية الموارد المالية

IC3 شهادات دولية في الحاسب الآلي

فريق العمل



جمعية أهلية مسجلة برقم )1530( بتاريخ 13 / 03 / 1441 هـ

الجهة الإشرافية: في المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

نطاق عمل الجمعية: منطقة الرياض

الريادة في تمكين العمل
التنموي.

الرؤية

تقديم الحلول والخدمات
الفنية والإدارية لمؤسسات
القطاع غير الربحي للمساهمة
في رفع كفاءتها الإنتاجية

وتعظيم أثرها التنموي.

الرسالة

الالتزام بالتكامــــــــــل،
والجودة، والحوكمة.

القيم



تقديم الدعم الإداري والفني
للمنـــظمــــات غيــــر الربـــحيـــة

تأهيل العاملين في المنظمات
 غير الربحيـــة وتطويــر قدراتهـــم

تعزيز مساهمة أفراد المجتمع في
القطـاع غير الربحي والتوعية بدوره

مسارات التأثير

المنظمات 
غير الربحية

العاملون في المنظمات
أفراد المجتمعغير الربحية

0909
عدد الشراكاتعدد المستفيدينعدد المشاريع

100010002020



شركاء التمكين



برامج الجمعية

برنامج تطوير المنظمات
 غير الربحية

برنامج بناء قدرات العاملين
فـي الـقـطــاع غيــر الربحــي

برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

الشركاء:المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

حاضنة ممكنة للجمعيات الأهلية 

الجمعيات ورواد الأعمال الاجتماعيين

حاضنة أعمال ومركز إرشادي لتهيئة وتمكين جمعيات العمل
الجماعي لقيادة أعمالها بشكل مستدام قائم على الابتكار
الاجتماعي، عالمي المستوى، شامل الخدمات ويعزز مساهمة

القطاع في تحقيق رؤية 2030.

أسم المشروع:

سند

برنامج تطوير المنظمات
 غير الربحية

المنجرات:

مرحلة التأسيس وتضمنت:
تشكيل المجلس الإشرافي

بناء اللائحة الأساسية
بناء وثيقة الحاضنة

إعداد الملف التسويقي
تصميم الخطة التنفيذية



برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

تطوير ممارسات التحول التقني في
الجمعيات الأهلية

الجمعيات الأهلية

 المساهمة بالتحول التقني في الجمعيات الأهلية من خلال
ا، وإتاحة الوصول إليها بسهولة، توفير جميع الخدمات رقميً
مع استيفاء شروط المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

أسم المشروع:

التمكين الرقمي

برنامج تطوير المنظمات
 غير الربحية

المنجرات:

التمكين الرقمي لعدد 30 جمعية أهلية من خلال تزويدهم
بالتالي:

نظام داخلي متكامل للجمعية ، موقع تعريفي، متجر
للتبرعات، تدريب فريق العمل ، دعم فني مستمر 

الجمعيات المشاركة
30

المنتجات المسلمة
90

الأيام التدريبية
30

الجلسات التدريبية
210

الساعات التدريبية
225

المتدربين
120

الرضا العام
%97

عدد العاملين
5



برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي

عقد الاشتراكوثيقة الالتزام



الفكرة ونطاق العمل:

الشركاء:المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

إنشاء وتأسيس المنظمات غير
الربحية

الراغبين في تأسيس منظمات غير ربحية

تقديم خدمة تأسيس المنظمات غير الربحية من خلال فريق
استشاري يمتلك الخبرة والمهارة.

أسم المشروع:

بناء

برنامج تطوير المنظمات
 غير الربحية

المنجرات:

البناء المؤسسي لعدد 4 جمعيات من خلال: 
بناء اللوائح والسياسات

بناء الهيكل التنظيمي
إعداد الخطة الاستراتيجية والتشغيلية

تصميم الهوية البصرية
تنفيذ ال 100 يوم



الفكرة ونطاق العمل:

الهدف الرئيسي:

تأهيل وتمكين الجمعيات الدعوية
ورفع نسبة حوكمتها

تأهيل وتمكين الجمعيات الدعوية بمنطقة الرياض في مسار
الحوكمة وتنفيذ خطط التحسين والمعالجة للمساهمة في

رفع كفاءتها.

أسم المشروع:

تطوير الحوكمة

برنامج تطوير المنظمات
 غير الربحية

المنجرات:
تطوير الحوكمة لدى 5 جمعيات من خلال:

تحليل واقع العمل المؤسسي
تنفيذ خطط المعالجة والتحسين

تقييم درجة واقع الحوكمة
اطلع على دليل الحوكمة للجمعيات تدريب العاملين

اطلع على تقرير المشروع

https://drive.google.com/file/d/1SO11dCUeouiNMRvP-WyfqeGaSGaxtyU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SO11dCUeouiNMRvP-WyfqeGaSGaxtyU5/view?usp=drive_link


برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

تأهيل القيادات الوطنية الشابة في
القطاع غير الربحي

القيادات الواعدة فـي الفئـة العمريـة مـن )18 إلـى 24(
سنة

استهداف الشباب وتأهيلهم للقيادة في القطاع غير الربحي
بالرياض، مـن خلال برنامــج تدريبــي بكفــاءات مصممــة وفــق
التحديــات والســمات الخاصـة وبأساليب تطويرية وفق نموذج

تعلم فعال.

أسم المشروع:

القيادات الشابة

المنجرات:

تأهيل 25 متدرب من خلال التالي:
جلسات كوتشنج

مقاييس خاصة بالجدارات
لقاءات إثرائية

خطة شخصية 
مشاريع ريادية اجتماعية

برنامج بناء قدرات العاملين
فـي الـقـطــاع غيــر الربحــي



برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

لتأهيل القيادات التخصصية 
في القطاع غير الربحي 

القيادات الشابة في الفئة العمرية )27 - 30( عام 

تمكين المستفيدين من تحديد الكفاءة الاستراتيجية
الشخصية وربطها بدور من الأدوار الحيوية في القطاع غير

الربحي

أسم المشروع:

القيادات التخصصية

المنجرات:

تأهيل 30 متدرب من خلال التالي:
جلسات كوتشنج

مقاييس خاصة بالجدارات
لقاءات إثرائية

خطة شخصية 
مشاريع ريادية اجتماعية

برنامج بناء قدرات العاملين
فـي الـقـطــاع غيــر الربحــي

اطلع على التقرير الختامي

https://drive.google.com/file/d/1hF8Rg0z327kzaIPd6C_5XCR_X8qYFD7Y/view?usp=drive_link


برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

تأهيل القيادات الوطنية الشابة في
القطاع غير الربحي

المدراء والقيادات في القطاع غير الربحي

استهداف القيادات في القطاع غير الربحي بالرياض، مـن خلال:
لقاءات أسبوعية، تستضيف الخبراء وأصحــاب التجــارب
الناجحة لزيادة المعرفة وتبادل الخبرات للارتقاء بالقطاع غير

الربحي

أسم المشروع:

مكين

المنجرات:

7 لقاءات تدريبية مع خبراء ومتخصصين 
الربط بين 66 مشارك ومشاركة من قيادات القطاع غير

الربحي بمنطقة الرياض
مشاريع تطبيقية.

برنامج بناء قدرات العاملين
فـي الـقـطــاع غيــر الربحــي

من الجهات المشاركة:

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
الهيئة العامة للأوقاف

شركة التحول التقني
،جمعية ذوي الإعاقة

جمعية رعاية الأيتام )إخاء( اطلع على التقرير الختامي

https://drive.google.com/drive/folders/1o7jzE8Sg5BotCrncZ0xYvgnxvaHtK4NS?usp=sharing


برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

تفعيل أدوار مجالس الإدارات في
منظمات القطاع غير الربحي

مجالس الإدارات في الجمعيات والمؤسسات
الأهلية

تحليل واقع مجالس إدارات الجمعيات والمؤسسات الأهلية
ورصد أبرز التحديات وتقديم الحلول المناسبة لها من خلال
نخبة من الاستشاريين والخبراء بقيادة معالي الأستاذة نورة

الفايز.

أسم المشروع:

مجالس

المنجرات:

إجراء دراسة مسحية لدراسات حول واقع مجالس
المنظمات غير الربحية 

حصر احتياجات القطاع بشأن المجالس
إعداد مبادرة استراتيجية لحل تحديات المجالس

رفع المبادرة للمركز الوطني

برنامج بناء قدرات العاملين
فـي الـقـطــاع غيــر الربحــي

أعضاء اللجنة:
معالي الأستاذة نورة الفايز 

د.محمد بن عمر العيد 
د.عماد الصغير 

د.عبدالرحمن العريفي 
أ. سمها الغامدي 



برنامج بناء قدرات العاملين
فـي الـقـطــاع غيــر الربحــي



الفكرة ونطاق العمل:

المستهدفين:

الهدف الرئيسي:

لقاء حواري يستعرض رحلة القطاع، ضمن لقاءات تنموية
وهي لقاءات جماهيرية لبناء جسور التواصل في القطاع

غير الربحي

المهتمين في القطاع غير الربحي

لقاء جماهيري لاستعراض رحلة القطاع غير الربحي في
المملكة منذ عهد المؤسس واستعراض التوجهات الجديدة

للقطاع 

أسم المشروع:

تنموية

المنجرات:

معالي نائب وزير التعليم -سابقاً- 
الأمين العام لمؤسسة السبيعي الخيرية، 

مدير عام شؤون المستفيدين بصندوق الشهداء، 
الأمين العام لمؤسسة الأمير متعب بن عبدالله، 
الرئيس التنفيذي لجمعية الاقتصاد السعودية، 

مؤسس جمعية بنيان الخيرية، 
مدير إدارة التدريب بالديوان الملكي

من الشخصيات المشاركة:

برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي

لقاء جماهيري بحضور 400 شخص مهتم بالقطاع 
استعراض رحلة القطاع غير الربحي في المملكة

استعراض التوجهات الجديدة للقطاع



برنامج التوعية المجتمعية 
بـدور القـطــاع غيـر الربحــي



التقرير
المالي



الأداء المالي

1,140,045

100%
164,264

14%
975,781

86%

المصاريف العمومية والإداريةمصاريف البرامج والأنشطةإجمالي المصاريف



ن التنمية المستدامة نُمكّ
+966 591 447 589 tamken.org.sa


